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Introduccion a la Ingenieria

La unidad curricular Introduccién a la Ingenieria permite la formacién de profesionales con
respecto a la profesidén de la ingenieria, sus especialidades, el campo de accién y las tareas
propias del ingeniero en cada especialidad. Del mismo modo debe haber identificado cual
es su funcion principal en la sociedad venezolana actual y las necesidades que el pais tiene

de ese tipo de profesional a corto, mediano y largo plazo.

Se espera que, al término del curso, el estudiante haya explorado suficientemente su nivel
de intereses y analizado sus posibilidades de éxito en la carrera elegida. Asi mismo debe
haber identificado sus necesidades de progreso personal.

El propdsito de la asignatura Introduccién a la Ingenieria es ofrecer al estudiante un espacio
para la revision de aspectos referentes a su proceso de formacion académico-profesional en

la Facultad de Ingenieria de la Universidad Central de Venezuela (FI-UCV).

En tal sentido, se promueven estrategias dirigidas a obtener una vision general y actualizada
de la profesion de ingenieria, como ciclo de formacion humana y como area de desempefio

profesional.

Esta vision expandida debe proporcionar al estudiante la informacion y la oportunidad para
analizar su situacion personal y académica actual, al explorar los aspectos motivacionales y
estratégicos que contribuyen a un desempefio académico exitoso, con énfasis en los

aspectos éticos y morales inherentes al ejercicio profesional de la Ingenieria.

A través de la informacion ocupacional en torno a las especialidades de Ingenieria que se
dictan en la FI-UCV, la asignatura contribuye a clarificar las metas vocacionales del
estudiante, con miras a propiciar una eleccion vocacional adecuada, proporcionandole al

estudiante experiencias y herramientas a través del método de disefio de la Ingenieria.

Para lograr estos propésitos, las estrategias docentes y la actividades del estudiante estaran
integradas en torno a dos tipos de experiencias de aprendizaje: 1) las que se relacionan con
el marco conceptual, las necesidades sociales, el perfil profesional y las actividades de los
Ingenieros de cada especialidad, que le van a proporcionar informacién sobre qué necesita



saber, qué requiere hacer y como debe ser el profesional de la Ingenieria; 2) las vinculadas

con la experiencia personal inmediata del estudiante, es decir sus vivencias, expectativas y

los recursos con los que él cuenta para enfrentar las demandas de la carrera elegida.

Aplica conocimientos y toma de decisiones de manera ética, critica y con responsabilidad

social en la resolucién de problemas propios del ingeniero a través del uso del método de

disefio y analisis de sus posibilidades de desarrollo en la carrera, identificando sus

necesidades de progreso personal.

Este programa ha sido disefiado con el propdsito de contribuir a la formacion de profesionales

con un desempefio profesional, académico, cientifico y humano enmarcado en la mision, vision

y valores de la UCV ( ), asi como el perfil de egreso, mision y

vision de la carrera (http:// ).

Los procesos de evaluacion curricular y evaluaciones de desempefio de estudiantes y

profesores permitiran la implementacién de los procesos de mejoramiento continuo necesarios

para el aseguramiento de la calidad, compromiso asumido por la Universidad Central de

Venezuela desde el afno 2024.

Competencias Genéricas

FIUCV-CG1.

FIUCV-CG2.

FIUCV-CG3.

FIUCV-CG4.

Abstraccién, andlisis y sintesis: Resuelve ejercicios o problemas complejos,
aplicando la abstraccion, analisis y sintesis, estructurando soluciones efectivas y
alineadas con los fundamentos tedricos.

Abstraccion espacial y representaciéon grafica: Utiliza la abstraccién espacial y
herramientas de representacion grafica para interpretar y comunicar informacion
técnica en proyectos de ingenieria.

Comunicacién oral y escrita: Expresa ideas, resultados y propuestas técnicas de
manera clara y efectiva, demostrando habilidades de comunicacion oral y escrita,
adaptandose al publico objetivo.

Aplicacion de conocimientos en la resolucién de problemas: Integra conocimientos
técnicos y cientificos para identificar, analizar y resolver problemas en contextos de
ingenieria, considerando factores sociales, ambientales y econémicos.


http://www.ucv.ve/organizacion

FIUCV-CGS5.

FIUCV-CG6.

FIUCV-CG7.

FIUCV-CGS.

FIUCV-CG9.

FIUCV-CG10.

Toma de decisiones con base a la resoluciéon de problemas: Toma decisiones
fundamentadas en el analisis critico de datos e informacién, priorizando soluciones
eficientes, sostenibles y éticas.

Aprendizaje auténomo, innovacién y emprendimiento: Valora el aprendizaje
auténomo, la innovacién y el emprendimiento, adaptandose a entornos cambiantes y
necesidades del mercado.

Trabajo en equipo: Participa en equipos, fomentando el respeto, la interaccion efectiva
y la responsabilidad compartida para alcanzar objetivos comunes y estar preparado
para el trabajo multidisciplinario.

Tecnologias de la informacion y comunicacion: Emplea tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) para gestionar informacion, optimizar procesos y
facilitar la toma de decisiones.

Trabajo en contextos internacionales y comunicacién en una segunda lengua:
Valora la importancia de trabajar en contextos internacionales, comunicandose de
manera fluida en una segunda lengua, considerando los aspectos técnicos y
normativos que varian entre paises y respetando las diferencias culturales.

Etica y responsabilidad social: Demuestra compromiso ético y responsabilidad
social, actuando con integridad y promoviendo practicas sostenibles en su desempefio
académico y en actividades relacionadas con su futura profesion.



La unidad curricular contribuye de forma especifica al desarrollo de las siguientes

competencias:

FIUCV-CG3. Comunicacion oral y escrita.
FIUCV-CG4. Aplicacion de conocimientos en la resolucién de problemas
FIUCV-CG5. Toma de decisiones con base a la resolucion de problemas.

FIUCV-CG6. Aprendizaje autbnomo, innovacion y emprendimiento.

La unidad curricular contribuye de forma genérica al desarrollo de las siguientes

competencias:

FIUCV-CGY7. Trabajo en equipo.
FIUCV-CG10. Etica y responsabilidad social.



Unidad de Aprendizaje I: Potenciacion Personal
Tema 1. Locus de control: internalidad y externalidad.
Tema 2. Perfil motivacional |I. Motivaciones sociales.
Tema 3. Perfil motivacional Il. Perfil motivacional de la persona exitosa
Tema 4. Metas académicas y gerencia personal.

Unidad de Aprendizaje Il: Introduccion al desarrollo profesional
Tema 1. Habitos de la competencia personal.
Tema 2. Exploracion de habilidades, intereses, actitudes y aptitudes del ingeniero.
Tema 3. Comunicacion y trabajo en equipo.

Unidad de Aprendizaje lll: Informaciéon ocupacional
Tema 1. Ingenieria, ciencia y tecnologia.
Tema 2. Antecedentes historicos de la ingenieria en Venezuela.
Tema 3. Las especialidades de la ingenieria.
Tema 4. La profesion de ingenieria y su competitividad: perfil del ingeniero competente.
Tema 5. Método de disefio en ingenieria.
Tema 6. Ingenieria e inteligencia artificial.

Unidad de Aprendizaje IV: Reflexiéon moral
Tema 1. Aproximacion cognitiva al razonamiento moral
Tema 2. Dilemas morales en Ingenieria. Impacto de la ciencia y la tecnologia.
Tema 3. Etica, valores y desempefio profesional de la Ingenieria.
Tema 4. Desarrollo sustentable y su aplicacion en la practica profesional de la ingenieria

Unidad de Aprendizaje V: Mitigacion de riesgos
Tema 1. Definicion y conceptos basicos.
Tema 2. El ciclo de los desastres
Tema 3. Prevencidn, preparacion, mitigacion.
Tema 4. Mitigacion de riesgos en la UCV.



Unidad de Aprendizaje I: Potenciacion personal

: Define el locus de control (internalidad y externalidad), identifica los perfiles motivacionales | y
I, y establece metas académicas y de gestion personal, demostrando habilidades de comunicacion efectiva, pensamiento critico,
adaptabilidad, motivacion y creatividad.

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

Actitudes

(Componentes actitudinales)

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacién sugeridas

2. Comunica de forma clara de
conceptos complejos a
audiencias diversas.

4. Desarrolla soluciones
creativas e innovadoras y
eficientes ante desafios
presentados.

6. Toma de decisiones
informadas basadas en
analisis de datos y evidencia.

10. Redacta informes y
memorias técnicas, ademas
de realizar presentaciones
orales efectivas.

11. Comunica y escucha de
manera activa y efectiva para
mantener la comunicacion
interpersonal.

2. Pensamiento Critico: Demuestra

capacidad para analizar
problemas y tomar decisiones
informadas.

Adaptabilidad: Es flexible y
capaz de ajustarse a nuevas
tecnologias, métodos y
situaciones cambiantes.

Motivacion y Creatividad:
Demuestra entusiasmo y
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus conocimientos
fundamentales de ingenieria.

Proactividad: Establece un
compromiso con el
autoaprendizaje, la actualizacion
y el aprendizaje de
conocimientos necesarios para
la ingenieria.

Define Locus de control:

internalidad y
externalidad.

Identifica el Perfil
motivacional I.
Motivaciones sociales.

Identifica el Perfil
motivacional Il. Perfil
motivacional de la
persona exitosa.

Establece metas
académicas y gerencia
personal.

21. Visita Técnica/Salida de
Campo

15. Médulos/Ejercicios de auto-
aprendizaje

20. Clase Magistral

6. Aprendizaje en Pequefios
Grupos

4. Respuestas cortas

5. Ensayo estructurado

9. Evaluacion 360




Unidad de Aprendizaje II: Introduccion al desarrollo profesional

- Comunica de forma clara conceptos complejos a audiencias diversas, desarrolla soluciones
creativas e innovadoras ante desafios presentados, toma decisiones informadas basadas en analisis de datos y evidencia, y trabaja en
equipo de manera colaborativa.

Componentes de la Competencia Estrategias
Habilidades y destrezas Actitudes Conocimientos
(Componentes (Componentes Didacticas sugeridas De Evaluacién sugeridas

(Componentes actitudinales)

procedimentales) conceptuales)
2. Comunica de forma clara de 1. Comunicacién Efectiva: Identifica h§b|tos dela 6. Aprendizaje en Pequefios 1. Examenes escritos
conceptos complejos a Demuestra habilidades para competencia personal. Grupos
audiencias diversas. expresar ideas y trabajar con 9. Instruccion Modular 5. Ensayo estructurado

Explora habilidades,

otros de manera clara y precisa. ; )
intereses, actitudes y

4. Desarrolla soluciones .
6. Portafolios

creativas e innovadoras y 2. Pensamiento Critico: Demuestra . . ; 11. Mapa Conceptual
- , . . aptitudes del ingeniero.

eficientes ante desafios capacidad para analizar

presentados. problemas y tomar decisiones 12. Mini-clase

Realiza Comunicacioén y

6. Toma de decisiones informadas. trabajo en equipo. _
informadas basadas en 3. Trabajo en Equipo: Considera la 20. Clase Magistral
analisis de datos y evidencia. colaboracion efectiva con otros

10. Redacta informes y para alcanzar objetivos
memorias técnicas, ademas comunes.
de realizar presentaciones 4. Adaptabilidad: Es flexible y
orales efectivas. capaz de ajustarse a nuevas

11. Comunica y escucha de tecnologias, métodos y
manera activa y efectiva para situaciones cambiantes.
mantener la comunicacion 6. Proactividad: Establece un
interpersonal. compromiso con el

13. Promueve un ambiente de autoaprendizaje, la actualizacién

trabajo cooperativo y yel ap.re.ndizaje de _

productivo que favorezca la conocimientos necesarios para

colaboracién. la ingenieria.

9. Compromiso con la Calidad:
Considera la busqueda
constante de la excelencia en el
trabajo realizado.




Unidad de Aprendizaje III: Informacidén ocupacional

. Aplica de forma critica datos y resultados para asegurar la validez y precisién de los mismos,
comunica de forma clara conceptos complejos a audiencias diversas, desarrolla soluciones creativas e innovadoras ante desafios
presentados, toma decisiones informadas basadas en analisis de datos y evidencia, y planifica y organiza proyectos desde la concepcién
hasta la finalizacion.

Componentes de la Competencia Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

(Componentes actitudinales)

Actitudes

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacioén sugeridas

2. Comunica de forma clara de
conceptos complejos a
audiencias diversas.

3. Evalua de forma critica datos

1.

Comunicacién Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y precisa.

Define Ingenieria, ciencia
y tecnologia.

Identifica los
Antecedentes histéricos

5. Aprendizaje Basado en
Proyectos

6. Aprendizaje en Pequefios
Grupos

1. Examenes escritos

5. Ensayo estructurado

6. Portafolios

y rgsultados p.all’é’i asegurar la 2. Pensgmlento Cr|t|cq: Demuestra de la ingenieria a nivel 9. Instruccion Modular
validez y precision de los capacidad para analizar .
) - global y nacional 7. Proyectos

mismos. Problemas y tomar decisiones 11. Mapa Conceptual
4. Desarrolla soluciones informadas. Distingue Las

creativas e innovadoras y 3. Trabajo en Equipo: Considera la especialidades de la 20. Clase Magistral

eficientes ante desafios colaboracion efectiva con otros ingenieria.

presentados. para alcanzar objetivos 21. Visita Técnica/Salida de
6. Toma de decisiones comunes. Reconoce La profesion de Campo

informadas basadas en 4. Adaptabilidad: Es flexible y ingenieria y su

analisis de datos y evidencia. capaz de ajustarse a nuevas competitividad: perfil del
7. Planifica y organiza tecnologias, métodos y ingeniero competente.

proyectos desde la situaciones cambiantes.

concepcion hasta la 5. Motivacion y Creatividad: chentlflca e,l Metgdc? de

finalizacion, asegurando el Demuestra entusiasmo y Iseno en Ingenieria.

cumplimiento de plazos y creatividad en la concepcion y o

. . Reconoce Ingenieria e
objetivos. desarrollo de sus conocimientos T ; o
. L. inteligencia artificial.

10. Redacta informes y fundamentales de ingenieria.

memorias técnicas, ademas 6. Proactividad: Establece un

de realizar presentaciones
orales efectivas.

compromiso con el
autoaprendizaje, la actualizacion
y el aprendizaje de
conocimientos necesarios para
la ingenieria.




Unidad de Aprendizaje IV: Reflexion moral

. Aplica la reflexion moral, desarrollando soluciones creativas e innovadoras ante desafios
presentados, tomando decisiones informadas basadas en analisis de datos y evidencias, redactando informes y memorias técnicas,
ademas de realizar presentaciones orales efectivas, con capacidad de interpretar y comunicar.

Componentes de la Competencia Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

(Componentes actitudinales)

Actitudes

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacioén sugeridas

3. Evalta de forma critica datos
y resultados para asegurar la
validez y precision de los
mismos.

1.

Comunicacién Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y precisa.

Emplea la aproximacion
cognitiva al razonamiento
moral

4. Aprendizaje Basado en
Problemas

6. Aprendizaje en Pequefios
Grupos

1. Examenes escritos

4. Desarrolla soluciones 2. Pensamiento Critico: Demuestra  |Analiza Dilemas morales en 20. Clase Magistral 5. Ensayo estructurado
creativas e innovadoras y capacidad para analizar Ingenieria. Impacto de la
eficientes ante desafios problemas y tomar decisiones ciencia y la tecnologia. 1. M c tual 6. Portafolios
presentados. informadas. - Mapa Lonceptua
6. Toma de decisiones 3. Trabajo en Equipo: Considera la Establece Etica, valores y 14. Modelaje de roles 10. Discusion Basada en casos
mfgrmadas basadas en colaboracion efegtlya con otros desempefio profesional de la :
analisis de datos y evidencia. para alcanzar objetivos Ingenieria B ]
10. Redacta informes y comunes. 9 : 16. Presentacion abreviada de
memorias técnicas, ademas 7. Apreciacion de valores éticos y Identifica el Desarrollo casos
de realizar presentaciones morales: Valora y aplica L,
orales efectivas. principios éticos y morales en sustenteiblg ysu apll.caC|on
11. Comunica y escucha de todas las decisiones y acciones en la practica profesional de
manera activa y efectiva para ensu formacién profesional, la ingenieria
mantener la comunicacion contribuyendo al desarrollo
interpersonal. sostenible de la sociedad.
9. Compromiso con la Calidad:

Considera la busqueda
constante de la excelencia en el
trabajo realizado.




Unidad de Aprendizaje V: Mitigacion de riesgos

. Identifica la importancia de mitigacién de riesgos en el ejercicio profesional, desarrollando el
pensamiento creativo, el trabajo en equipo, para plantear soluciones creativas e innovadores, con miras de respetar el medio ambiente.

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

Actitudes

(Componentes actitudinales)

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacioén sugeridas

3. Evalua de forma critica datos
y resultados para asegurar la
validez y precision de los
mismos.

4. Desarrolla soluciones
creativas e innovadoras y
eficientes ante desafios
presentados.

6. Toma de decisiones
informadas basadas en
analisis de datos y evidencia.

10. Redacta informes y
memorias técnicas, ademas
de realizar presentaciones
orales efectivas.

13. Promueve un ambiente de
trabajo cooperativo y
productivo que favorezca la
colaboracion.

-

Comunicacién Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y precisa.

Pensamiento Critico: Demuestra
capacidad para analizar
problemas y tomar decisiones
informadas.

Trabajo en Equipo: Considera la
colaboracion efectiva con otros
para alcanzar objetivos
comunes.

. Conciencia Ambiental: reconoce

el impacto ambiental de la
ingenieria y busca soluciones
que sean compatible con la
preservacion del medio
ambiente.

Compromiso con la Calidad:
Considera la busqueda
constante de la excelencia en el
trabajo realizado.

Identifica la definicion y
conceptos basicos.

Reconoce el ciclo de los
desastres.

Reconoce Prevencion,
preparacion, mitigacion.

Identifica Mitigacion de
riesgos en la UCV.

4. Aprendizaje Basado en
Problemas

6. Aprendizaje en Pequefios
Grupos

20. Clase Magistral
11. Mapa Conceptual
19. Simulaciones

16. Presentacion abreviada de
casos

1. Examenes escritos

5. Ensayo estructurado

6. Portafolios

10. Discusion Basada en casos




Unidad de

Competencias

Tipo de evaluacién

Formas de

Aprendizaie del perfil evaluacion Estrategia/actividad [Ponderacion
P ] evaluadas Diagnéstica | Formativa [Sumativa |Auto- | Co- |Hetero-
FIUCV-CG3
FIUCV-CG1 4. Respuestas cortas
I FIUCV-CG5 X e X X X X 5. Ensayo estructurado 20%
FIUCV-CG6 9. Evaluacion 360
FIUCV-CG8
FIUCV-CG1 1. Examenes escritos
FIUCV-CG3 5. Ensayo estructurado
: 25%
11 FIUCV-CG6 X X x| x ] x | °
FIUCV-CG7 6. Portafolios
FIUCV-CG1
FIUCV-CG2 1. Examenes escritos
FIUCV-CG3 5. Ensayo estructurado 259,
(o]
FIUCV-CG4 6. Portafolios
111 FIUCV-CG5 X X X | x| X
7. Proyectos
FIUCV-CG6
FIUCV-CG7
FIUCV-CG8
1. Examenes escritos
FIUCV-CG1
FIUCV-CG3 5. Ensayo estructurado
I\I FIUCV-CG5 X X X X X 6. Portafolios 1596
FIUCV-CG7 10. Discusion Basada en
casos
FIUCV-CG10
FIUCV-CG1 1. Examenes escritos
FIUCV-CG3 5. Ensayo estructurado
FIUCV-CG5 6. Portafolios 15%
v FIUCV-CG7 X X X X X . .
10. Discusién Basada en

FIUCV-CG10

casos




a. Basica

[1]

[2]

[3]
[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

S. Covey. Los 7 habitos de los adolescentes altamente efectivos. México: Grijalbo
, 2002.

P. Grech. Introduccioén a la ingenieria, un enfoque a través del disefio. Cap. 3. Bogota:
Prentice-Hall, 2001.

E. Krick. Introduccién a la ingenieria y al disefio en ingenieria. México: Limusa, 2009.

O. Romero. Los estudiantes exitosos ;como son? Introduccion y Capitulos 4 y 5.
Mérida: Rogya, 1992.

A.D. Vallota, “Reflexiones éticas en torno a la Tecno-Ciencia”, Revista de la Facultad
de Ingenieria de la UCV, vol. 17, pp. 5-12, 2002.

M.Huguet Resultados de un programa de prevencion del bajo rendimiento académico
en estudiantes universitarios de nuevo ingreso. Unpublished PhD thesis, Bircham
International University. Madrid, 2008.

M. lItriago, Niveles y estadios del desarrollo moral segun L. Kolberg. Material no
publicado. Universidad Central de Venezuela. Caracas, 1999.

N. Méndez, Un pais en su artificio. Editorial Innovacion Tecnoldgica — Facultad de
Ingenieria UCV: Caracas, 2011.



DATOS DE CONTACTO DE LA CATEDRA

TELEFONOS: +58-212-6050108

Av. Los llustres, Ciudad Universitaria, Edif. Facultad de Ingenieria, Los

DIRECCION: Chaguaramos, Caracas Venezuela.

CORREO ELECTRONICO: direccion.basico.fiucv@gmail.com
Cuentas de redes sociales: @fac_ingenieriaucv

PAGINA WEB:


https://www.ing.ucv.ve/
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