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Tipo Nro. Horas/semana

Horas tedricas/sem con Profesor 2
Horas practicas/sem con Profesor 0
Horas laboratorio/sem con Profesor 0
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Nro. de Semanas del periodo 16
Unidades Crédito 2
CLAR 4
ECTS 4




Etica y desarrollo

La unidad curricular Etica y Desarrollo es clave para formar ingenieros de procesos industriales con
conciencia critica y compromiso social. Promueve la reflexion sobre los problemas de la sociedad
latinoamericana, superando una vision meramente técnica, y permite repensar la practica profesional
como herramienta de transformacion social. Asi, fortalece el perfil del egresado al integrar valores

éticos, responsabilidad ambiental y sensibilidad hacia el entorno en el ejercicio de su profesion.

La asignatura Etica y Desarrollo esta orientada a promover la reflexién en torno a los graves
problemas de la sociedad actual, especialmente la latinoamericana, incluyendo una
perspectiva que va mas alla de la vision excesivamente tecnicista que priva en el perfil
profesional de cualquier area del conocimiento. Incorpora un conjunto de saberes vinculados
a la posibilidad de re-pensar la practica profesional como medio de cambio social dentro del

contexto en el cual se aplique su saber.

Analiza criticamente los factores sociales, ambientales y éticos que inciden en el ejercicio
profesional, integrando conocimientos sobre desarrollo sostenible, seguridad industrial y
responsabilidad social, mediante el uso de herramientas de evaluacion y una actitud empatica,

receptiva y comprometida con la mejora de la calidad de vida y el entorno.

Este programa ha sido disefiado con el propdsito de contribuir a la formacion de profesionales
con un desempefio profesional, académico, cientifico y humano enmarcado en la mision, vision
y valores de la UCV https://www.ing.ucv.ve/ , asi como el perfil de egreso, misién y vision de
la carrera Ingenieria de Procesos Industriales
(https://www.ucv.ve/organizacion/facultades/facultad-de-ingenieria/escuelas/procesos-

industriales.html).



Los procesos de evaluacion curricular y evaluaciones de desempefio de estudiantes y
profesores permitiran la implementacién de los procesos de mejoramiento continuo necesarios
para el aseguramiento de la calidad, compromiso asumido por la Universidad Central de

Venezuela desde el afno 2024.

Competencias

1. DISENO DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS ENMARCADOS EN POLITICAS
DE CALIDAD

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para aplicar el método de disefno a
la formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos de ingenieria, econdmicamente factibles

y socialmente utiles.

2. ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES Y PROCESOS
PRODUCTIVOS

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para la incorporacion de las
variables ambiente, seguridad y riesgo en la gestion, evaluacion y control de operaciones y

procesos productivos, de logistica y mantenimiento
3. PROMOCION Y DESARROLLO DE UNA GESTION DE CALIDAD

. Dominio del conocimiento, habilidad y disposicion para reconocer, fomentar y poner en
practica las variables ambientes, seguridad y riesgo en la gestion de procesos, productos y

servicios y la evaluacion de indicadores, enmarcados en una cultura de calidad.
4. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

. Capacidad, disposicion y criterio para aplicar de forma metddica y responsable
conocimientos, técnicas y estrategias a la busqueda y produccion de soluciones analiticas y
creativas en problemas vinculados con la gestion, produccién y control de calidad de procesos

industriales, incorporando las variables: ambiente, seguridad y riesgo.



5. VISION INTEGRAL DE NEGOCIOS

. Capacidad de imaginar y representar la mejor realidad posible en términos de
ambientes y oportunidades de negocio, sin perder de vista el estado actual de la empresa u

organizacion y las oportunidades y amenazas del entorno.
6. LIDERAZGO

. Capacidad de promover y mantener un clima de trabajo enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule la innovacién, el compromiso personal y el logro en todos los

puntos de la Organizacion.
7. CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

. Conocimientos, habilidades y disposicion para identificar oportunidades, generar
confianza y comprometerse en la busqueda y desarrollo de nuevas ideas

La asignatura contribuye de forma especifica al desarrollo de las siguientes

competencias:

Competencias

1. DISENO DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS ENMARCADOS EN POLITICAS
DE CALIDAD

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para aplicar el método de disefio a
la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de ingenieria, econdmicamente factibles

y socialmente utiles.
4. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

. Capacidad, disposicion y criterio para aplicar de forma metodica y responsable
conocimientos, técnicas y estrategias a la busqueda y produccion de soluciones analiticas y
creativas en problemas vinculados con la gestion, produccién y control de calidad de procesos

industriales, incorporando las variable ambiente, seguridad y riesgo.



6. LIDERAZGO

. Capacidad de promover y mantener un clima de trabajo enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule la innovacién, el compromiso personal y el logro en todos los

puntos de la Organizacion.

La asignatura contribuye de forma genérica al desarrollo de las siguientes

competencias:

2. ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES Y PROCESOS
PRODUCTIVOS

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para la incorporacién de las
variables ambiente, seguridad y riesgo en la gestion, evaluacion y control de operaciones y
procesos productivos, de logistica y mantenimiento

3. PROMOCION Y DESARROLLO DE UNA GESTION DE CALIDAD

. Dominio del conocimiento, habilidad y disposicion para reconocer, fomentar y poner en
practica las variables ambientes, seguridad y riesgo en la gestion de procesos, productos y

servicios y la evaluacion de indicadores, enmarcados en una cultura de calidad.
5. VISION INTEGRAL DE NEGOCIOS

. Capacidad de imaginar y representar la mejor realidad posible en términos de
ambientes y oportunidades de negocio, sin perder de vista el estado actual de la empresa u

organizacion y las oportunidades y amenazas del entorno.
7. CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

. Conocimientos, habilidades y disposicion para identificar oportunidades, generar

confianza y comprometerse en la busqueda y desarrollo de nuevas ideas



Unidad de aprendizaje I: Introduccién al Concepto de Responsabilidad Social

Tema 1. Relaciones entre la problematica social circundante y la ética como reflexidén acerca

de la moral actuada, el ejercicio profesional y la nocién de responsabilidad social
Unidad de aprendizaje IlI: Profesion y Responsabilidad Social. Aspectos Criticos

Tema 1. Analisis y reflexion acerca de la realidad ética de la profesidon a partir de situaciones
que impliquen dilemas morales del ejercicio profesional
Tema 2. Formas de razonamiento moral que se pueden generar a partir del intento de

resolucion de dilemas morales.

Unidad de aprendizaje lll: Oportunidades para la Profesién

Tema 1. Problemas sociales que caracterizan a los paises en desarrollo. Distincion entre el
modelo de desarrollo econémico tradicional y el modelo de desarrollo propuesto por el enfoque
de ética, capital social y desarrollo

Tema 2. Analisis del papel que, como agente de cambio social, tiene el/la profesional desde el

marco de referencia que le proporciona su propia disciplina.
Unidad de aprendizaje IV: El Ejercicio Profesional y la Promocion del Desarrollo Social.

Tema 1. Analisis de la importancia de generar estrategias para la solidaridad social desde el

marco profesional a través de la experiencia del voluntariado.

Tema 2. Promocién de la construccion de capital social a partir de la atencidon de problemas

sociales en el area de influencia de la Universidad Central de Venezuela o mas alla de ella.



Unidad de aprendizaje I: Introduccién al Concepto de Responsabilidad Social

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

Actitudes

(Componentes
actitudinales)

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Dominio del conocimiento,
herramientas y practicas
para aplicar el método de
disefio a la formulacion,
ejecucion y evaluacion de
proyectos de ingenieria,
econdmicamente factibles y
socialmente utiles.
Capacidad de promover y
mantener un clima de trabajo
enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule
la innovacion, el compromiso
personal y el logro en todos
los puntos de la
Organizacién

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas.

Motivacion y  Creatividad:
Demuestra  entusiasmo y
creatividad en la concepcién y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores éticos y
morales: Valora y aplica
principios éticos y morales en
todas las decisiones vy
acciones en su formacion
profesional, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la
sociedad

Etica Profesional: Actlia con
integridad,  honestidad vy
respeto a las normativas y
principios éticos en todas las
actividades de su formacion
académica

Responsabilidad Social:
Demuestra compromiso con el
bienestar de la comunidad y el
entorno.

Tema 1. Relaciones entre la
problematica social
circundante y la ética como
reflexion acerca de la moral
actuada, el ejercicio profesional
y la nocién de responsabilidad
social

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Médulos /Ejercicios de auto-aprendizaje
Presentacion abreviada de casos
Discusién en pequefios grupos
Portafolio

Otros

Se pueden seleccionar estrategias de
evaluacion de la siguiente lista:

Ejercicios escritos

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Evaluacioén por supervisores
Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusion Basada en casos
Supervisién directa

Observacion directa/Revision de video

Otros

Unidad de aprendizaje Il: Profesidn y Responsabilidad Social. Aspectos Criticos




Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

Actitudes

(Componentes
actitudinales)

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Dominio del conocimiento,
herramientas y practicas
para aplicar el método de
disefio a la formulacion,
ejecucion y evaluacion de
proyectos de ingenieria,
econdmicamente factibles y
socialmente Utiles.

Capacidad de promover y
mantener un clima de
trabajo enfocado en las
personas y sus relaciones,
que estimule la innovacion,
el compromiso personal y el
logro en todos los puntos de
la Organizacién

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas.

Motivacion y  Creatividad:
Demuestra  entusiasmo y
creatividad en la concepcién y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores éticos y
morales: Valora y aplica
principios éticos y morales en
todas las decisiones vy
acciones en su formacion
profesional, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la
sociedad

Etica Profesional: Actlia con
integridad, honestidad vy
respeto a las normativas y
principios éticos en todas las
actividades de su formacion
académica

Responsabilidad Social:
Demuestra compromiso con el
bienestar de la comunidad y el
entorno.

Tema 1. Analisis y reflexion
acerca de la realidad ética de
la profesion a partir de
situaciones que impliquen
dilemas morales del ejercicio
profesional

Tema 2. Formas de
razonamiento moral que se
pueden generar a partir del
intento de resolucién de
dilemas morales.

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Médulos /Ejercicios de auto-aprendizaje
Presentacion abreviada de casos
Discusion en pequefios grupos
Portafolio

Otros

Se pueden seleccionar estrategias de
evaluacion de la siguiente lista:

Ejercicios escritos

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Evaluacion por supervisores
Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusion Basada en casos
Supervisién directa

Observacion directa/Revision de video

OtrosOtros

Unidad de aprendizaje lll: Oportunidades para la Profesién




Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes
procedimentales)

Actitudes

(Componentes
actitudinales)

Conocimientos

(Componentes
conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Dominio del conocimiento,
herramientas y practicas
para aplicar el método de
disefio a la formulacion,
ejecucion y evaluacion de
proyectos de ingenieria,
econdémicamente factibles y
socialmente Utiles.

Capacidad de promover y
mantener un clima de
trabajo enfocado en las
personas y sus relaciones,
que estimule la innovacion,
el compromiso personal y el
logro en todos los puntos de
la Organizacion.

Motivacion y  Creatividad:
Demuestra entusiasmo vy
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores éticos y
morales: Valora y aplica
principios éticos y morales en
todas las decisiones y
acciones en su formacién
profesional, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la
sociedad

Etica Profesional: Acttia con
integridad,  honestidad vy
respeto a las normativas y
principios éticos en todas las
actividades de su formacion
académica

Proactividad: Establece un
compromiso con el
autoaprendizaje, la
actualizacion y el aprendizaje
de conocimientos necesarios
para la ingenieria

Tema 1. Problemas sociales
que caracterizan a los paises
en desarrollo. Distincién entre
el modelo de desarrollo
econoémico tradicional y el
modelo de desarrollo
propuesto por el enfoque de
ética, capital social y
desarrollo

Tema 2. Analisis del papel
que, como agente de cambio
social, tiene el/la profesional
desde el marco de referencia
que le proporciona su propia
disciplina.

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Médulos /Ejercicios de auto-aprendizaje
Presentacion abreviada de casos
Discusién en pequefios grupos
Portafolio

Otros

Se pueden seleccionar estrategias de
evaluacion de la siguiente lista:

Ejercicios escritos

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Evaluacion por supervisores
Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusion Basada en casos
Supervision directa

Observacion directa/Revision de video

Otros.

Unidad de aprendizaje IV: El Ejercicio Profesional y la Promocién del Desarrollo Social.




Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas Actitudes Conocimientos
(Componentes (Componentes (Componentes Didacticas sugeridas De Evaluacion sugeridas
procedimentales) actitudinales) conceptuales)

Dominio del conocimiento,
herramientas y practicas
para aplicar el método de
disefio a la formulacion,
ejecucion y evaluacion de
proyectos de ingenieria,
economicamente factibles y
socialmente utiles.

Capacidad de promover y
mantener un clima de
trabajo enfocado en las
personas y sus relaciones,
que estimule la innovacion,
el compromiso personal y el
logro en todos los puntos de
la Organizacion.

Motivacion y  Creatividad:
Demuestra  entusiasmo vy
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores éticos y
morales: Valora y aplica
principios éticos y morales en
todas las decisiones y
acciones en su formacion
profesional, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la
sociedad

Etica Profesional: Acttia con
integridad,  honestidad vy
respeto a las normativas y
principios éticos en todas las
actividades de su formacién
académica

Responsabilidad Social:
Demuestra compromiso con el
bienestar de la comunidad y el
entorno

Tema 1. Andlisis de la
importancia de generar
estrategias para la solidaridad
social desde el marco
profesional a través de la
experiencia del voluntariado.

Tema 2. Promocion de la
construccion de capital social
a partir de la atencién de
problemas sociales en el area
de influencia de la Universidad
Central de Venezuela o mas
alla de ella.

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Méddulos /Ejercicios de auto-aprendizaje
Presentacion abreviada de casos
Discusion en pequefios grupos
Portafolio

Otros

Se pueden seleccionar estrategias de
evaluacion de la siguiente lista:

Ejercicios escritos

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Evaluacion por supervisores
Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusién Basada en casos
Supervisién directa

Observacion directa/Revision de video

Otros.




Competencias del

perfil evaluadas

Tipo de evaluacion

Formas de

evaluacion

Médulo Estrategia/actividad | Ponderacioén
(s6lo el numero
que corresponde) Diagnéstica Formativa Sumativa | Auto- | Co- | Hetero-

Ensayo estructurado 6%

I 1,4 X X X X Discusion Basada en 10%
casos

Examenes escritos 10%

Ensayo estructurado 6%

| X X X X
1,4,6
Ensayo estructurado 39,
m 1,4,6 X X X X X Discusion Basada en 39,
casos

o

Examenes escritos 5%

Ensayo estructurado 7%
Discusion Basada en 15%

v 1,4,6 X X X X casos .
Examenes escritos 15%

0,
Proyectos 20%




a. Basica

[11 Barrio, A. (sff). Los dilemas morales en la clase de ética
http://thales.cica.es/rd/Recursos/rd98/Filosofia/03/filosofia-03.html#tres

[2] Bernis, C. (s/f). La responsabilidad social de las Universidades. Disponible en:
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/responsabilidadsocial.rtf

[3] Etzioni, A. (2002). Cuando se trata de Etica, las escuelas de negocios reprueban.

Disponible en: http//:www.iadb.org/etica/Documentos/etz_etica.doc
[4] Kliksberg, B. (s/f). La criminalidad juvenil en América Latina. ; Como enfrentarla?

Disponible en

http://cursos.educoas.org/cursos/Curso114/modulo1nuevo/criminalidad_juvenil.pdf

[5] Kliksberg, B. (s/f). Six unconventional theories about participation. Disponible en Linea:
http://www.iadb.org/etica/sp4321/DocHit.cfm?Doclndex=644

[6] Roses, M. (2003). Desigualdades ocultas. La situacion de la mujer. Disponible en linea
http://cursos.educoas.org/cursos/Curso114/modulo1nuevo/desigualdades_ocultas.pdf

[7]1 Sen, A. ; Qué impacto puede tener la ética?. En B. Kliksberg (edt.) Etica y Desarrollo. La
relacion marginada. Buenos Aires: El Ateneo. Disponible en linea
http://www.iadb.org/etica/sp4321/DocHit.cfm?Doclndex=69

[8] Vallaeys, F (2004). Estrategias Pedagdgicas (extracto sobre la discusion de las teorias
del desarrollo moral para un curso de ética, capital social y desarrollo; Washington,
Instituto de Estudios Avanzados para las Américas, Organizacion de Estados

Americanos)

[9] Vallota, A. (2002). Reflexiones en torno a la tecno-ciencia. Revista de la Facultad de
Ingenieria UCV, 17 (2), p 5-12



b. Complementaria

[1] La Universidad como espacio de aprendizaje ético. Disponible en: http://www.campus-
oei.org/valores/monografias/monografia03/reflexion02.htm

[2] Reanalizando relaciones entre ética y economia. Disponible en linea:
http://www.iadb.org/etica/sp4321/DocHit.cfm?Doclndex=272

[3] Los desafios éticos de América Latina y de nuestro tiempo. Disponible en linea


http://www.iadb.org/etica/sp4321/DocHit.cfm?DocIndex=91

DATOS DE CONTACTO DE LA CATEDRA

TELEFONOS:

DIRECCION: AV. UNIVERSIDAD CAMPUS MARACAY

CORREO ELECTRONICO: /
CUENTAS DE REDES SOCIALES:

PAGINA WEB: HTTPS://WWW.ING.UCV.VE/
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