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ASPECTOS LEGALES Y
TRIBUTARIOS EN LA EMPRESA

Escuela / Area de Postgrado: Ingenieria/Procesos industriales

Carrera / Programa de Postgrado:

Régimen de estudios de la carrera

Cardcter de la UC

Semestral

Ciclo o Componente de Formacion al cual

pertenece la UC

Profesional.

Obligatoria.
Tipo de UC
Tedrica.
Ubicacién en la UC dentro del plan de estudios Prelaciones
Octavo Semestre 8704 (Desarrollo
Organizacional)

Cédigo: 8405

Catedra: Metodologia

Departamento: Gerencia de procesos

Modalidad autorizada

Presencial.

En el caso de modalidad Hibrida y Fecha de Instancia de Fecha de
Educacién a Distancia indicar aprobacion aprobacion ultima
actualizacion
Numero de horas presenciales:2 03-03-2026 Consejo de
Facultad

CARGA HORARIA Y CREDITOS:

Tipo Nro. Horas/semana

Horas tedricas/sem con Profesor 2
Horas practicas/sem con Profesor 0
Horas laboratorio/sem con Profesor 0
Horas de trabajo ESTUDIANTIL independiente/sem 4
Total horas/semana 6
Nro. de Semanas del periodo 16
Unidades Crédito 2
CLAR 4
ECTS 4

Aspectos Legales y Tributarios en la
Empresa




La unidad curricular: aspectos legales y tributarios en la empresa, es fundamental para formar un
ingeniero de procesos industriales competente, ya que le permite integrar variables legales y tributarias
al analisis técnico de oportunidades empresariales, asi como comprender los aspectos juridicos
vinculados a la seguridad industrial, manejo de personal y ambiente. Esto fortalece su perfil profesional,
preparandolo para actuar con responsabilidad ética y legal en contextos nacionales e internacionales,

con una vision integral, innovadora y sostenible de los procesos productivos.

El curso Aspectos Legales y Tributarios en la Empresa, contribuye a formar un profesional de
la ingenieria competente para incorporar variables legales y tributarias, al analisis técnico de
oportunidades y normas para la creacion de empresas 0 negocios y de los aspectos juridicos

relacionados con las normas de seguridad industrial, manejo de personal y ambiente.

Analiza las oportunidades de creacion y gestion de empresas considerando criterios
financieros, tecnolégicos y legales, demostrando habilidades para aplicar normas de
seguridad, administrar personal, verificar el cumplimiento de regulaciones laborales, tributarias
y ambientales, y proponer estrategias sostenibles con actitud ética, liderazgo y compromiso

con la calidad.

Este programa ha sido disefiado con el propdsito de contribuir a la formacion de profesionales
con un desempefio profesional, académico, cientifico y humano enmarcado en la mision, vision
y valores de la UCV (http://www.ucv.ve/organizacion), asi como el perfil de egreso, mision y
vision de la carrera Ingenieria de Procesos Industriales
(https://www.ucv.ve/organizacion/facultades/facultad-de-ingenieria/escuelas/procesos-
industriales.html).

Los procesos de evaluacion curricular y evaluaciones de desempefio de estudiantes y

profesores permitiran la implementacién de los procesos de mejoramiento continuo necesarios



para el aseguramiento de la calidad, compromiso asumido por la Universidad Central de

Venezuela desde el ano 2024.

Competencias

1. DISENO DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS ENMARCADOS EN POLITICAS DE
CALIDAD

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para aplicar el método de disefno a
la formulacién, ejecucion y evaluaciéon de proyectos de ingenieria, econdmicamente factibles y

socialmente utiles.

2. ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES Y PROCESOS
PRODUCTIVOS

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para la incorporacion de las
variables ambiente, seguridad y riesgo en la gestion, evaluacion y control de operaciones y
procesos productivos, de logistica y mantenimiento

3. PROMOCION Y DESARROLLO DE UNA GESTION DE CALIDAD

. Dominio del conocimiento, habilidad y disposicion para reconocer, fomentar y poner en
practica las variables ambientes, seguridad y riesgo en la gestion de procesos, productos y

servicios y la evaluacion de indicadores, enmarcados en una cultura de calidad.
4. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

. Capacidad, disposicion y criterio para aplicar de forma metodica y responsable
conocimientos, técnicas y estrategias a la busqueda y produccion de soluciones analiticas y
creativas en problemas vinculados con la gestion, produccién y control de calidad de procesos

industriales, incorporando las variables ambiente, seguridad y riesgo.
5. VISION INTEGRAL DE NEGOCIOS

. Capacidad de imaginar y representar la mejor realidad posible en términos de ambientes
y oportunidades de negocio, sin perder de vista el estado actual de la empresa u organizacién

y las oportunidades y amenazas del entorno.



6. LIDERAZGO

. Capacidad de promover y mantener un clima de trabajo enfocado en las personas y sus
relaciones, que estimule la innovacion, el compromiso personal y el logro en todos los puntos

de la Organizacion.
7. CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

. Conocimientos, habilidades y disposicidn para identificar oportunidades, generar

confianza y comprometerse en la busqueda y desarrollo de nuevas ideas.

La asignatura contribuye de forma especifica al desarrollo de las siguientes

competencias:

2. ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES Y PROCESOS
PRODUCTIVOS

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para la incorporacion de las
variables ambiente, seguridad y riesgo en la gestion, evaluacion y control de operaciones y

procesos productivos, de logistica y mantenimiento
5. VISION INTEGRAL DE NEGOCIOS

. Capacidad de imaginar y representar la mejor realidad posible en términos de ambientes
y oportunidades de negocio, sin perder de vista el estado actual de la empresa u organizacién

y las oportunidades y amenazas del entorno.



6. LIDERAZGO

. Capacidad de promover y mantener un clima de trabajo enfocado en las personas y sus
relaciones, que estimule la innovacion, el compromiso personal y el logro en todos los puntos

de la Organizacion.
7. CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

. Conocimientos, habilidades y disposicidn para identificar oportunidades, generar

confianza y comprometerse en la busqueda y desarrollo de nuevas ideas.

La asignatura contribuye de forma genérica al desarrollo de las siguientes

competencias:

1. DISENO DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS ENMARCADOS EN POLITICAS DE
CALIDAD

. Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para aplicar el método de disefio a
la formulacién, ejecucion y evaluaciéon de proyectos de ingenieria, econdmicamente factibles y

socialmente utiles.
3. PROMOCION Y DESARROLLO DE UNA GESTION DE CALIDAD

. Dominio del conocimiento, habilidad y disposicion para reconocer, fomentar y poner en
practica las variables ambientes, seguridad y riesgo en la gestion de procesos, productos y

servicios y la evaluacion de indicadores, enmarcados en una cultura de calidad.
4. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

. Capacidad, disposicion y criterio para aplicar de forma metodica y responsable
conocimientos, técnicas y estrategias a la busqueda y produccion de soluciones analiticas y
creativas en problemas vinculados con la gestion, produccién y control de calidad de procesos

industriales, incorporando las variables ambiente, seguridad y riesgo.



Unidad de aprendizaje |I: Derecho Empresarial:

Tema 1. Tipologia empresarial en el ordenamiento juridico venezolano.
Tema 2. Caracteristicas y tramites de constituciéon de empresas.

Tema 3. Plan de creacion de empresas.

Unidad de aprendizaje Il: Ley Penal del Ambiente:

Tema 1. Contenido de la Ley: Disposiciones Generales. Fuentes contaminantes. Degradacion,
envenenamiento y contaminacion del medio ambiente (estudio por espacio). Alteracion

térmica. Extraccion ilicita de materiales. Penalidades y Sanciones.
Unidad de aprendizaje lll: Ley del Trabajo:

Tema 1. Contenidos de la ley del trabajo: Aspectos practicos. Jornada Laboral. Sobre tiempo.
Seguridad Industrial. Sindicatos. Derecho a Huelga. Causas de despidos. Penalidades y

sanciones.
Unidad de aprendizaje IV: Ley Organica del Medio Ambiente del Trabajo:

Tema 1. Prevencion de accidentes laborales. Medidas a tomar de acuerdo al tipo de industria.

Orientacion / Motivacion al personal. Penalidades y sanciones.
Unidad de aprendizaje V: Tributacion Empresarial:

Tema 1. Ley general tributaria. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto de

sociedades. Impuesto sobre la renta de los no residentes. Impuesto sobre el valor afiadido.



Unidad de aprendizaje I: Derecho Empresarial:

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

5. Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas
del entorno.

6. Capacidad de promover y
mantener un clima de trabajo
enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule
la innovacién, el compromiso
personal y el logro en todos
los puntos de la
Organizacion.

7.Conocimientos,

habilidades y disposicion
para identificar
oportunidades, generar

confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo
de nuevas ideas.

Comunicacion Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y
precisa.

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas
Adaptabilidad: Es flexible y
capaz de ajustarse a nuevas
tecnologias, métodos y
situaciones cambiantes.
Motivacion y Creatividad:
Demuestra  entusiasmo vy
creatividad en la concepcién y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores
éticos y morales: Valora y
aplica principios éticos 'y
morales en todas las
decisiones y acciones en su
formacion profesional,
contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad

Tema 1. Tipologia empresarial
en el ordenamiento juridico

venezolano.

Tema 2. Caracteristicas y
tramites de constituciéon de

empresas.

Tema 3. Plan de creacién de

empresas.

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Mini-clase

Presentacion abreviada de casos

Otros

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusion Basada en casos
Supervisién directa

Observacion directa /Revision de video

Otros




Unidad de aprendizaje Il: Ley Penal del Ambiente

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

5.Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas
del entorno.

6.Capacidad de promover y
mantener un clima de trabajo
enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule
la innovacién, el compromiso
personal y el logro en todos
los puntos de la
Organizacion.

7.Conocimientos,

habilidades y disposicion
para identificar
oportunidades, generar

confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo
de nuevas ideas.

Comunicacion Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y
precisa.

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas
Adaptabilidad: Es flexible y
capaz de ajustarse a nuevas
tecnologias, métodos y
situaciones cambiantes.
Motivacion y Creatividad:
Demuestra  entusiasmo vy
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores
éticos y morales: Valora y
aplica principios éticos 'y
morales en todas las
decisiones y acciones en su
formacion profesional,
contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad

Tema 1. Contenido de la Ley:
Disposiciones Generales.
Fuentes contaminantes.
Degradacion, envenenamiento
y contaminacion del medio
ambiente (estudio por espacio).
Alteracion térmica. Extraccion
ilicita de materiales.

Penalidades y Sanciones.

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Mini-clase

Presentacion abreviada de casos

Otros

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusion Basada en casos
Supervisién directa

Observacion directa /Revision de video

Otros




Unidad de aprendizaje lll: Ley del Trabajo

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

5.Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas
del entorno.

6.Capacidad de promover y
mantener un clima de trabajo
enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule
la innovacién, el compromiso
personal y el logro en todos
los puntos de la
Organizacion.

7.Conocimientos,

habilidades y disposicion
para identificar
oportunidades, generar

confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo
de nuevas ideas.

Comunicacion Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y
precisa.

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas
Adaptabilidad: Es flexible y
capaz de ajustarse a nuevas
tecnologias, métodos y
situaciones cambiantes.
Motivacion y Creatividad:
Demuestra  entusiasmo vy
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores
éticos y morales: Valora y
aplica principios éticos vy
morales en todas las
decisiones y acciones en su
formacioén profesional,
contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad

Tema 1. Contenidos de la ley del
trabajo: Aspectos practicos.
Jornada Laboral. Sobre tiempo.
Seguridad Industrial.
Sindicatos. Derecho a Huelga.
Causas de despidos.

Penalidades y sanciones

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Mini-clase

Presentacion abreviada de casos
Otros

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusion Basada en casos
Supervision directa

Observacion directa /Revision de video

Otros

Unidad de aprendizaje Vi: Ley Organica del Medio Ambiente del Trabajo




Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

5.Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas
del entorno.

6.Capacidad de promover y
mantener un clima de trabajo
enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule
la innovacion, el compromiso
personal y el logro en todos
los puntos de la
Organizacion.

7.Conocimientos,

habilidades y disposicion
para identificar
oportunidades, generar

confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo
de nuevas ideas.

Comunicacion Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y
precisa.

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas
Adaptabilidad: Es flexible y
capaz de ajustarse a nuevas
tecnologias, métodos y
situaciones cambiantes.
Motivacion y Creatividad:
Demuestra  entusiasmo vy
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores
éticos y morales: Valora y
aplica principios éticos vy
morales en todas las
decisiones y acciones en su
formacioén profesional,
contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad

Tema 1. Prevencién de
accidentes laborales. Medidas
a tomar de acuerdo al tipo de
industria. Orientacion /
Motivacion al personal.

Penalidades y sanciones.

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Mini-clase

Presentacion abreviada de casos

Otros

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusién Basada en casos
Supervision directa

Observacion directa /Revision de video

Otros

Unidad de aprendizaje V: Tributacion Empresarial




Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

5.Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas
del entorno.

6.Capacidad de promover y
mantener un clima de trabajo
enfocado en las personas y
sus relaciones, que estimule
la innovacién, el compromiso
personal y el logro en todos
los puntos de la
Organizacion.

7.Conocimientos,

habilidades y disposicion
para identificar
oportunidades, generar

confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo
de nuevas ideas.

Comunicacion Efectiva:
Demuestra habilidades para
expresar ideas y trabajar con
otros de manera clara y
precisa.

Pensamiento Critico:
Demuestra capacidad para
analizar problemas y tomar
decisiones informadas
Adaptabilidad: Es flexible y
capaz de ajustarse a nuevas
tecnologias, métodos y
situaciones cambiantes.
Motivacion y Creatividad:
Demuestra  entusiasmo vy
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales
de ingenieria.

Apreciacion de valores
éticos y morales: Valora y
aplica principios éticos vy
morales en todas las
decisiones y acciones en su
formacioén profesional,
contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad

Tema 1. Ley general tributaria.
Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas. Impuesto de

sociedades. Impuesto sobre la

renta de los no residentes.
Impuesto sobre el valor
afadido

Aprendizaje acordado
Aprendizaje Autodirigido
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Mini-clase

Presentacion abreviada de casos

Otros

Respuestas cortas

Ensayo estructurado

Observacion Directa Estructurada
Examen oral

Discusién Basada en casos
Supervision directa

Observacion directa /Revision de video

Otros




Competencias del perfil

Tipo de evaluacién

Formas de evaluacion

evaluadas (sé6lo el
Médulo ) ( Estrategia/actividad Ponderacién
numero que Diagndstica Formativa Sumativa Auto- Co- Hetero-
corresponde)
Ensayo estructurado 10%
| 5,6,7 X X X X X
Discusién Basada en casos 10%
Il X X X X Ensayo estructurado 10%
5,6,7
5,6,7 Ensayo estructurado 20%
] X X X X
Ensayo estructurado
Discusién Basada en 10%
v 5,6.7 X X X X
casos 10%
Ensayo estructurado 10%
v 56,7 X X X Dlscu5|z:s?)assada en 10%
0,
Proyectos 10%




a. Basica:
[1] Alvarez, P. (1998) — Acerca de Conceptos de Derechos Humanos — McGraw Hill. México.
http://www.mcgraw-hill.com.mx/Mexico/Default.htm.ISBN9701020502
[2] Athie, G. (2002) — Derecho Mercantil — McGraw Hill. México.
http://www.mcgraw-hill.com.mx/Mexico/Default.htm.ISBN9701038339
[3] Lemus, P. (2001) — Derecho de Trabajo y Leyes Complementarias — McGraw Hill. México.
http://www.mcgraw-hill.com.mx/Mexico/Default.htm.ISBN9701036964

[4] Zarate, J. (1997) — Sistemas Juridicos Modernos — McGraw Hill. México. — McGraw Hill.
México. http://www.mcgraw-hill.com.mx/Mexico/Default.htm.ISBN9701016386



DATOS DE CONTACTO DE LA CATEDRA

TELEFONOS:

DIRECCION: AV. UNIVERSIDAD CAMPUS MARACAY

CORREO ELECTRONICO: /
CUENTAS DE REDES SOCIALES:

PAGINA WEB: HTTPS://WWW.ING.UCV.VE/
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