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Evaluacion socio-econdmica de
proyectos de ingenieria

La unidad de evaluacion socio-econdmica de proyectos de ingenieria fortalece el perfil del
ingeniero de procesos industriales al brindarle herramientas claves para analizar la viabilidad
econdmica de proyectos, como la tasa interna d retorno (TIR), el valor presente neto (VPN) y
la relacién beneficio costo (B/C), a través, de estos métodos, el profesional integra criterios
técnicos y econdmicos para tomar decisiones estratégicas dentro de un equipo
multidisciplinarios, aportando al desarrollo de procesos sostenibles e innovadores en contextos

nacionales como internacionales.

El curso contribuye a que el profesional conozca la metodologia para demostrar la viabilidad
(factibilidad) socio - econémica y financiera de proyectos de ingenieria, a través del calculo de
las variables de mérito universalmente aceptadas: Tasa Interna de Retorno (TIR), Valor
Presente Neto (VPN) y Relacion Beneficio Costo (B/C).

Formula y sustenta la viabilidad socioecondmica y financiera de proyectos de ingenieria
mediante el andlisis de indicadores como la tasa interna de retorno (TIR), el valor presente
neto (VPN) y la relacién benéfico costo (B/C), integrando conocimientos técnicos, habilidades

analisticas, destrezas cuantitativas y un actitud critica y responsable hacia la toma decisiones

Este programa ha sido disefiado con el propdsito de contribuir a la formacion de profesionales
con un desempefio profesional, académico, cientifico y humano enmarcado en la mision, vision

y valores de la UCV ( ), asi como el perfil de egreso, mision y


http://www.ucv.ve/organizacion

vision de la carrera (https://www.ucv.ve/organizacion/facultades/facultad-de-

ingenieria/escuelas/procesos-industriales.html).

Los procesos de evaluacion curricular y evaluaciones de desempefio de estudiantes y
profesores permitiran la implementacién de los procesos de mejoramiento continuo necesarios
para el aseguramiento de la calidad, compromiso asumido por la Universidad Central de

Venezuela desde el ano 2024.

Competencias
1. DISENO DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS ENMARCADOS EN POLITICAS
DE CALIDAD

e Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para aplicar el método de disefio a
la formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos de ingenieria, econdmicamente
factibles y socialmente utiles.

2. ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES Y PROCESOS
PRODUCTIVOS

e Dominio del conocimiento, herramientas y practicas para la incorporacion de las
variables ambiente, seguridad y riesgo en la gestion, evaluacion y control de
operaciones y procesos productivos, de logistica y mantenimiento

. PROMOCION Y DESARROLLO DE UNA GESTION DE CALIDAD

Dominio del conocimiento, habilidad y disposicion para reconocer, fomentar y poner en
practica las variables ambientes, seguridad y riesgo en la gestion de procesos,
productos y servicios y la evaluacién de indicadores, enmarcados en una cultura de
calidad.

w

4. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

e Capacidad, disposicion y criterio para aplicar de forma metddica y responsable
conocimientos, técnicas y estrategias a la busqueda y produccién de soluciones
analiticas y creativas en problemas vinculados con la gestion, produccion y control de
calidad de procesos industriales, incorporando las variables ambientes, seguridad y
riesgo.

5. VISION INTEGRAL DE NEGOCIOS

Capacidad de imaginar y representar la mejor realidad posible en términos de ambientes
y oportunidades de negocio, sin perder de vista el estado actual de la empresa u
organizacion y las oportunidades y amenazas del entorno.



6. LIDERAZGO

e Capacidad de promover y mantener un clima de trabajo enfocado en las personas y sus
relaciones, que estimule la innovacion, el compromiso personal y el logro en todos los
puntos de la Organizacion.

7. CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

e Conocimientos, habilidades y disposicién para identificar oportunidades, generar
confianza y comprometerse en la busqueda y desarrollo de nuevas ideas.

La asignatura contribuye de forma especifica al desarrollo de las siguientes

competencias:

1. DISENO DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS ENMARCADOS EN POLITICAS DE

CALIDAD
2. ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL DE OPERACIONES Y PROCESOS

PRODUCTIVOS
3. PROMOCION Y DESARROLLO DE UNA GESTION DE CALIDAD
4. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

La asignatura contribuye de forma genérica al desarrollo de las siguientes

competencias:

5. VISION INTEGRAL DE NEGOCIOS

¢ Capacidad de imaginar y representar la mejor realidad posible en términos de ambientes y
oportunidades de negocio, sin perder de vista el estado actual de la empresa u organizacion y
las oportunidades y amenazas del entorno.

6. LIDERAZGO

e Capacidad de promover y mantener un clima de trabajo enfocado en las personas y sus
relaciones, que estimule la innovacién, el compromiso personal y el logro en todos los puntos
de la Organizacion.

7. CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

Conocimientos, habilidades y disposicion para identificar oportunidades, generar confianza y

comprometerse en la busqueda y desarrollo de nuevas ideas



Unidad de aprendizaje I: Objetivos de la evaluacion econémica y financiera
Tema 1.: Generalidades de los proyectos de ingenieria

Tema 2.: Formulacion de escenarios.

Unidad de aprendizaje Il: Demanda e ingresos proyectados.

Tema 1.: Introduccion del estudio de mercado.

Unidad de aprendizaje lll: Viabilidad técnica, econdmica, legal e institucional.
Tema 1: Viabilidad técnica, legal e institucional.

Tema 2: Evaluacion econdmica de proyectos, factibilidad, calculos de variables: Tasa Interna de
Retorno (TIR), Valor Presente Neto (VPN) y Relacién Beneficio Costo (B/C)

Unidad de aprendizaje IV: Evaluacion socio - econémica: mérito econémico del proyecto para el Pais,
su importancia regional, nacional y de integracién internacional, sus beneficios sociales y

externalidades

Tema 1.: Impacto social de los proyectos



Unidad de aprendizaje I: Objetivos de la evaluacion econémica y financiera

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Conocimientos, habilidades y
disposicion para identificar
oportunidades, generar
confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo

de nuevas ideas.

Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas

del entorno

Creatividad:

entusiasmo vy

Motivacion y
Demuestra
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales

de ingenieria.

Proactividad: Establece un
compromiso con el
autoaprendizaje, la

actualizacion y el aprendizaje
de conocimientos necesarios
para la ingenieria

Apreciacion de valores éticos y
morales: Valora y aplica
principios éticos y morales en
todas las decisiones y
acciones en su formacién
profesional, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la

sociedad.

Tema 1.: Generalidades de los

proyectos de ingenieria

Tema 2.: Formulacién de

escenarios.

2. Aprendizaje Autodirigido

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Magistral

E-learning

Examen oral

Listas de cotejo (Checklist)
Escalas de evaluacion
Discusion Basada en casos

Supervisién directa




Unidad de aprendizaje Il: Demanda e ingresos proyectados

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Conocimientos, habilidades y
disposicion para identificar
oportunidades, generar
confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo

de nuevas ideas.

Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas

del entorno.

Creatividad:

entusiasmo vy

Motivacion y
Demuestra
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales

de ingenieria.

Proactividad: Establece un
compromiso con el
autoaprendizaje, la

actualizacion y el aprendizaje
de conocimientos necesarios
para la ingenieria

Compromiso con la Calidad:
Considera la busqueda
constante de la excelencia en

el trabajo realizado

Tema 1.: Introduccién del

estudio de mercado.

Se pueden seleccionar de la siguiente

lista:

Aprendizaje acordado
Debate

E-learning

Mapa conceptual

Clase Magistral

Se pueden seleccionar estrategias de

evaluacion de la siguiente lista:

Examen oral

Listas de cotejo (Checklist)
Escalas de evaluacion
Discusion Basada en casos
Supervision directa

Otros




Unidad de aprendizaje Ill: Viabilidad técnica, econémica, legal e institucional

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Conocimientos, habilidades y
disposicion para identificar
oportunidades, generar
confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo

de nuevas ideas.

Creatividad:

entusiasmo vy

Motivacion y
Demuestra
creatividad en la concepcion y
desarrollo de sus
conocimientos fundamentales

de ingenieria.

Proactividad: Establece un
compromiso con el
autoaprendizaje, la

actualizacion y el aprendizaje
de conocimientos necesarios

para la ingenieria

Tema 1: Viabilidad técnica,

legal e institucional.

Tema 2: Evaluacién econdémica
factibilidad,

calculos de variables:

de proyectos,
Tasa
Interna de Retorno (TIR), Valor
Neto (VPN) vy

Relacién Beneficio Costo (B/C)

Presente

2. Aprendizaje Autodirigido

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Magistral

E-learning

Examen oral

Listas de cotejo (Checklist)
Escalas de evaluacion
Discusion Basada en casos

Supervisién directa




Unidad de aprendizaje IV: Evaluaciéon socio - econdmica: mérito economico del proyecto para el Pais, su

importancia regional, nacional y de integracion internacional, sus beneficios sociales y externalidades

Componentes de la Competencia

Estrategias

Habilidades y destrezas

(Componentes

procedimentales)

Actitudes

(Componentes

actitudinales)

Conocimientos

(Componentes

conceptuales)

Didacticas sugeridas

De Evaluacion sugeridas

Conocimientos, habilidades y
disposicion para identificar
oportunidades, generar
confianza y comprometerse
en la busqueda y desarrollo

de nuevas ideas.

Capacidad de imaginar y
representar la mejor realidad
posible en términos de
ambientes y oportunidades
de negocio, sin perder de
vista el estado actual de la
empresa u organizacion y las
oportunidades y amenazas

del entorno

Apreciacion de valores éticos y

morales: Valora y aplica
principios éticos y morales en
todas las decisiones y
acciones en su formacién
profesional, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la
sociedad.
Responsabilidad Social:
Demuestra compromiso con el
bienestar de la comunidad y el
entorno.
Reconoce el impacto
ambiental de la ingenieria y
busca soluciones que sean
compatible con la
preservacion del medio

ambiente.

Tema 1.: Impacto social de los

proyectos

2. Aprendizaje Autodirigido

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Magistral

E-learning

Examen oral

Listas de cotejo (Checklist)
Escalas de evaluacion
Discusion Basada en casos

Supervisioén directa




Competencias del

perfil evaluadas

Tipo de evaluacion

Formas de

evaluacion

Ponderacion

Médulo Estrategia/actividad
(s6lo el numero
que corresponde) Diagnéstica Formativa Sumativa | Auto- | Co- | Hetero-
Prueba escrita. 10 %
' 7 X X X X X Glosario Wiki 59
plataforma virtual o
Prueba escrita. 10%
il X X X X Ensayo estructurado 59,
5,7 Discusion Basada en o
5%
casos
Prueba escrita. 20%
m 57 X X X X Ensayo estructurado 10%
Discusion Basada en 15%
casos
Prueba escrita. 10%
v 57 X X X X Ensayo estructurado 59
Discusion Basada en 59
casos




a. Basica

[1] Biblio Proyectos 2.0. 1996. “Primer Seminario Latinoamericano sobre Evaluacién Social
de Proyectos, Metodologias y Casos Practicas”. Guadalajara. México.

[2] Contador, Claudio. 1997. “Proyectos Sociales — Evaluacion y Practica”. Editorial Atlas.
[3] Fontaine, E. 1999. “Evaluacion Social de Proyectos”. Instituto de Economia. Universidad
Catdlica de Chile. 12° Edicién.

[4] Ginestar, A. 2001. Pautas para Identificar, Formular y Evaluar Proyecto. Organizacion de
Estados Americanos (OEA) y Asociacion Argentina de Evaluacion. Buenos Aires.

[5] Mochon y Beber. 2008. “Economia Principios y Aplicaciones”. McGraw Hill. ISBN
9701067940. México.

[6] Sapag Chaing, N. Sapag Chaing, R. 2007. “Preparacion y Evaluacion de Proyectos”. ISBN
9562782077

b. Complementaria

[1] Banco Central de Vzla:


http://www.bcv.org.ve/

DATOS DE CONTACTO DE LA CATEDRA

TELEFONOS:

DIRECCION:AV. UNIVERSIDAD CAMPUS MARACAY

CORREO ELECTRONICO: /
CUENTAS DE REDES SOCIALES:

PAGINA WEB: HTTPS://WWW.ING.UCV.VE/
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